
Управленческие решения по повышению качества образования
в МКОУ Ленинской ООШ

Цель: совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования
универсальных учебных действий (УУД) в рамках ФГОС путём внедрения в
учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий
Были поставлены задачи:
1. Вести целенаправленную систематическую деятельность по освоению и
внедрению современных образовательных технологий. Продолжить работу
по гармоничному развитию личности ребенка через учебно-воспитательный
процесс.
2. Ознакомить учителей с современными образовательными технологиями
(педсоветы, семинары…).
3. Внедрение в практику работы всех учителей школы современных
образовательных технологий, направленных на формирование
компетентностей обучающихся, УУД.
4. Формировать творческую продуктивность и саморазвитие педагогов.
5. Применение информационных технологий для развития познавательной
активности и творческих способностей обучающихся.
6. Формировать устойчивую мотивацию «на здоровье» у педагогов,
учащихся, родителей.
7. Отрабатывать учебные и образовательные программы, ориентированные
на развитие индивидуальности ученика.
8. Повышать уровень психолого-педагогической подготовки учителей путем
самообразования, участие в семинарах, профессиональных конкурсах.
9. Повышать уровень квалификации через курсы повышения: проблемные,
фундаментальные.
Ожидаемые результаты работы:
-овладение учителями школы системой преподавания предметов в
соответствии с новым ФГОС;



- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся
ключевых компетентностей, универсальных учебных действий.
Составлен план работы учителей школы с учащимися и родителями по

повышению качества образования в школе (см. Таблицы 4, 5, 6).
а) Циклограмма работы с обучающимися по повышению их уровняобученностиТаблица 4

Проблема и еепричина Меры по устранениюпроблемы Прогнозируемый результат

Недостаточнаяготовностьучащихся кпродолжениюобучения в школе

Работа по усвоениюразличных алгоритмов ипамяток. Беседы поорганизации режимаподготовки д/з.Своевременный контрольУУД.

Активизация мотивацииобучения. Безболезненноепривыкание детей к учебномутруду.

Возможныепробелы в знанияхи трудности восвоенииотдельных тем унекоторыхучащихся, в томчисле и по новымпредметам.

Проведение консультацийдля учащихся, имеющихпробелы и испытывающихтрудности в освоенииотдельных тем, в том числе ипо новым предметам.

Устранение пробелов,ликвидация трудностей восвоении тем. Привыкание кобучению новым предметам.

Возможнаянеблагоприятнаяоценочная ситуациядля отдельныхучащихся в связи спредстоящейаттестацией в Iполугодии

Индивидуальная работа сучащимися. Значительное повышение уровняобученности в I полугодии посравнению с предыдущимигодами в данной параллели.

Недостаточноевнимание кучащимся, успешносправляющимся сучебой

Деятельность школьногонаучного обществаобучающихся. Проведениеолимпиад, интеллектуальныхмарафонов.

Возрастание престижа знаний вдетском коллективе

Наличиенеуспевающих ислабоуспевающихучащихся по итогамполугодия

Формирование группвзаимной помощи изучащихся. Работа поконсультированию пробелови трудностей. Поощрениехороших учащихся запомощь отстающим.

Повышение мотивации учения услабоуспевающих. Ликвидацияпробелов. Формирование духавзаимопомощи и поддержки вколлективе учащихся.

Возможнаянеблагоприятная Влияние групп детей снеблагоприятной оценочной Создание максимальнойситуации успеха в аттестации.



оценочная ситуацияотдельныхучащихся
ситуацией. Постановказадачи «исправления»текущих оценок.Консультирование,дополнительный опрос,индивидуальные задания

Снижение количестванеуспевающих учащихся иучащихся, успевающих с одной«3»

Наличие большогочисла учащихся,испытывающихутомление отучебных нагрузок

Подвижные перемены.Анализ объема д/з. Деньздоровья
Возможное облегчение учебноготруда для быстро утомляющихсяучащихся

Недостаточнопрочное освоениеучебногоматериала,пройденного за год

Организация текущегоповторения материала,пройденного за год
Восстановление в памятиучащихся тем, пройденных загод. Более прочное закреплениематериала

б) Возрастная циклограмма работы с обучающимися по повышениюкачества образованияТаблица 5
Классы Проблема и ее причина Меры поустранениюпроблемы

Прогнозируемыйрезультат

4 Наличие трудностей уотдельных учащихсяПроблема перехода всреднюю школу.Проблема успешноговыпуска

Знакомство срежимом работы всредней школе и сбудущимиучителями.Индивидуальнаяработа с детьми поликвидациипробелов иулучшениюуспеваемости

Своевременноеустранение трудностей вучебеБолее безболезненноепривыкание к учебе вбудущем году. Хорошийрезультат по итоговойаттестации в начальнойшколе

в) Работа учителей школы с родителями по повышению качестваобразования



Таблица 6
Проблема и ее причина Меры по устранениюпроблемы Ожидаемый результат

Недостаточнаяадаптированностьучащихся к началузанятий

Проведение родительскихсобраний, знакомство сновыми учителями
Четкость в организациирежима занятий, привыканиеучащихся к учебному году

Появление у учащихсянеудовлетворенностиоценок и оценок нижеобычного уровня знаний

Индивидуальные встречи сродителями, посещениесемей, проведение бесед поконтролю знаний и помощив выполнении д/з

Определенная мера«исправления»неудовлетворительных инежелательных оценок
Необходимостьзнакомства родителей сморально-психологическимклиматом класса исостояниемвоспитательной работы

Родительское собрание поэтим проблемам Некоторое «потепление»морально-психологическогоклимата класса, активизациядеятельности родителей попроведению воспитательныхмероприятий
Недостаточнаяинформация онакопляемости икачестве оценок.Необходимостьзнакомства родителей ситогами полугодия

Оперативная связь сродителями посредствомконтроля за дневниками,индивидуальная работа сродителями

Более пристальное вниманиеродителей к успеваемостидетей. Знакомство родителейс общей картинойуспеваемости, повышениеродительской мотивации кконтролю за успеваемостьюНаличие у отдельныхучащихся, имеющихотставание в учебе ирезервы в повышенииуспеваемости

Индивидуальные беседыучителя с родителями идетьми о способахповышения успеваемости.Выработка программывыравнивания

Работа указанных учащихсяпо программе выравниваниясовместно с родителями подконтролем учителя

Наличие неуспевающих Индивидуальныесобеседования сродителями и учащимися,выработка программыпомощи родителей подконтролем учителя

Повышение уровня знаний,указанных учащихся,ликвидация пробелов

Недостаточное знаниеродителями спецификиработы учителей, школы
Проведение неделиоткрытых уроков дляродителей, семинаров,круглых столов, публичныйотчет

Более осмысленноепредставление родителей одеятельности учителей,школы, проблемах учащихся

С целью определения качества образования разработана система
внутришкольного мониторинга, которая представлена в таблице 7.
Таблица 7



Группа Объекты мониторинга Методы, направления

I Результативность учебно-воспитательного процесса

- тестирование (тестовые задания разногоуровня),- анализ уровня успеваемости и качествазнаний,- информационная карта текущейуспеваемости и посещаемостиобучающегося- результативность воспитательногопроцесса;- инновационная и методическаядеятельность;

II
Накопление и структуризацияинформации о преподавателях,материально-техническойоснащенности учебного процесса

-педагогические кадры, их квалификация;- общие показатели, материально-техническая база;- комплексно-методическое обеспечениеучебного процесса;-мониторинг качества функционированияобразовательного учреждения (расписание ит.п.)

III Модель «вход-выход»

- психолого-педагогические характеристикиучащихся (в том числе и уровень готовностипервоклассников), уровень обученности иобучаемости;- изучение развития у учащихся ключевыхкомпетенций (карта наблюдения и оценки);

IV На уровне школы

-анализ урока;- рейтинговая оценка деятельности учителя,классного руководителя, руководителяметодического объединения;- положение о лучшем учителе,руководителе методического объединения,классном руководителе и т.д. (результатыдеятельности и система поощрения);-изучение потребностей всех участниковобразовательного процесса.

Однако принцип системности в проведении педагогического мониторинга
может быть реализован только при условии разработки циклограммы (см.
Таблицу 8).
Таблица 8Параметры Сроки Методы,технологии Ответственный
Дидактический мониторинг
Качество обученности.Уровень успеваемости В концекаждой Заместительдиректора по УВР



Результативность участия волимпиадах, конкурсахКачество проведенныхуроковРазвитие учебных кабинетов
Методический мониторинг
Уровень развития ИКТ-компетентностиПрофессиональныедостижения педагогов

Удовлетворенностьродителей качествомобразовательных услуг
Воспитательный мониторингУровень воспитанности

Результативность участия вспортивных соревнованиях,творческих и социальныхконкурсах
Управленческий мониторингУправлениеобразовательным процессом
Выполнение Сан Пин Гост

Материально- техническаябаза
Полнота, своевременность иправильность веденияшкольной документации

четверти,учебного годаМай1 раз вчетверть
Март

Декабрь
Апрель- май

Апрель

Сентябрь-апрель

Май

Апрель

Август-декабрь

Август –декабрь
1 раз в месяц

ПортфолиоученикаПрограммаГ.И.СкворцовойОценочнаятаблица

Анкета
Портфолиопедагога

Анкета

МетодикаН.П.Капустина

Портфолиоученика

Самооценка

Оценкаотклонений отнормы
Оценка объема иразвития

Оценкаотклонений отнормы

Заместительдиректора по УВР

Заместительдиректора повоспитательнойработе

Директор

Заместительдиректора по УВР,заместительдиректора по АХРЗаместительдиректора по АХР
Заместительдиректора по УВР

Директор школы: Е.Н. Станкеева
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